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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

der Zusatztitel "Bachelor Professional" ist fir
Industriemeister/innen in Deutschland aus verschiedenen
Grinden wichtig. Zum einen wird dadurch ihre
Qualifikation und ihr Wissen auf einem héheren Niveau
anerkannt. Der Titel ist ein Zeichen fur eine hohe fachliche
Kompetenz und zeigt, dass der Inhaber des Titels ein
fundiertes Wissen in seinem Fachgebiet besitzt.

Dariber hinaus kénnte weltweit der Zusatztitel "Bachelor
Professional" fir Industriemeisterfinnen eine bessere
Positionierung auf dem  Arbeitsmarkt bedeuten.
Unternehmen konnen die Qualifikation der Bewerber
besser einschatzen und sind mdglicherweise eher bereit,
héhere Positionen und Verantwortungsbereiche an sie zu
Ubertragen.

Schlief3lich kann der Zusatztitel auch dazu beitragen, die
Attraktivitdt des Berufs der Industriemeisterin bzw. des
Industriemeisters zu erhéhen und potenzielle Bewerber
anzulocken.

Durch die Anerkennung der Qualifikation als "Bachelor
Professional® kann der Beruf der Industriemeisterin bzw.
des Industriemeisters als attraktive Alternative zu einem
Studium oder anderen Karrierewegen positioniert
werden.

Insgesamt kann der Zusatztitel "Bachelor Professional”
fir Industriemeister in Deutschland dazu beitragen, ihre
fachliche Kompetenz zu stérken, ihre Positionierung auf
dem Arbeitsmarkt zu verbessern und den Beruf des
Industriemeisters attraktiver zu machen.

IMV Deutschland
Detlef-Michael Haarhaus

Inhaltsverzeichnis

Editorial ..o 1
Verbandsarbeit ..o 2
Neues vom Bachelor Professional ............. 4
Vereinsrecht ... 5
Industriemeister............ccooiiiiiiiiii e, 7
Digitalisierung ... 8
Aus den Vereinigungen ...........ccccoeveuennnn. 9
Interessantes mal verstandlich ............... 10
Ehrung oo 11

imvaktiv

Informationen - Mittedungen - Verbandsarbert
Offizielles Organ

des Industriemeisterverbandes Deutschland e. V.
www.imv-deutschland.de

Vorsitzender:

Detlef-Michael Haarhaus, HandelstralRe 27,
30823 Garbsen

Tel. 05137/ 9376180,

Detlef-Michael. Haarhaus@imv-deutschland.de

Stellvertretende Vorsitzende / Presseleitung: Gertrud Konig,
Isernhagener Stral3e go,

30163 Hannover

Tel. 0511/66 53 94

pressestelle@imv-deutschland.de

Layout: Industriemeisterverband Deutschland e.V.

Namentlich gekennzeichnete Beitrage stellen die
Meinung des Autors, nicht unbedingt des IMV dar.




Verbandsarbeit

IMV Deutschland: Bundesvorstandssitzung fand am 25. Méarz in der Kolping-Akademie in Wirzburg
statt

Der Vorsitzende Detlef-Michael Haarhaus begriif3te eréffnete um 10.00 Uhr die
Bundesvorstandssitzung. Erschienen waren Gertrud Kénig und Karol Makiola, vom
geschaftsfihrenden Bundesvorstand, die beiden Vorsitzenden der Landesverbande Baden-
Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen, Gerhard Serrer und Werner Luszczyk sowie Alfred
“ Weisheitinger, Vorsitzender der IMV Passau.

Es wurde kurz Uber die bevorstehende Delegiertenversammlung gesprochen. So verfigt der Tagungsort, das Hotel
Sittardsberg, Uber kostenlose Parkmoglichkeiten auf dem grof3en Parkplatz vor dem Eingangsbereich. Hierzu muss aber
unbedingt ein Parkausweis an der Reception geholt und anschliel3end im Fahrzeug deponieren werden, da es ansonsten
abgeschleppt wird. AnschlieRend wurde iiber Antrag des geschéftsfihrenden Vorstandes zur Anderung des Paragrafen 4
«Mitglieder" unter Punkt 4.1 diskutiert und anschlie3end abgestimmt. Der Antrag wurde mit einer Gegenstimme
genehmigt und steht somit in der Delegiertenversammlung zur Diskussion und Abstimmung. Ebenfalls wurde
beschlossen, dass der Kooperationsvertrag mit dem Landesverband Bayern bis Ende 2024 verlangert wird. Auf Wusch
des Landesverbandes Bayern und seinen angeschlossenen Regionalvereinigungen wird ein Arbeitskreis zur
Wiedereingliederung der bayrischen Vereinigungen in den Bundesverband gegriindet.

Werner Luszczyk, Landesvorsitzender NRW, stellte noch einmal Konzept mit dem Titel ,Studie der aktuellen Sachlage zu
einer moglichen Auflésung eines IMV-Landesverbandes bzw. -verbande™ und berichtete kurz von der
Delegiertenversammlung des Landesverbandes NRW, die in Extertal stattfand.

Detlef-Michael Haarhaus berichtet von zwei neugegrindeten Vereinigungen in Hamburg und Flensburg.

Nachste Bundesvorstandssitzung findet aus Kostengrinden im November als virtuelle Sitzung statt.

IMYV Deutschland: Die diesjihrige Delegiertenversammlung findet am 22. April in Duisburg statt

Agenda
9:30 Uhr Eintreffen der Delegierten mit Partnern
10:00 Uhr BegriiBung der Teilnehmer
Frank Albrecht,
Vorsitzender der IMV Duisburg

Gastredner
Soren Link,
Oberbirgermeister der Stadt Duisburg
Matthias Wulfert,
Geschéaftsfuhrer Bildung der IHK Duisburg-Wesel-Kleve
Mahmut Ozdemir,
Mitglied des Bundestages
11:00 Uhr Beginn der Delegiertenversammlung
12:30 Uhr Mittagspause
13:15 Uhr Weiterfihrung der Delegiertenversammlung

18:00 Uhr Geplantes Ende der Delegiertenversammlung

Paralleles Begleitprogramm

ca. 11.00 Uhr StraRenbahnfahrt bis in die Innenstadt von Duisburg
Mittagsessen in der Gaststatte Laterne
Gelegenheit zum Shopping

Gertrud Konig
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IMV Deutschland: Wie grindet man eine neue Industriemeistervereinigung?

Um eine neue regionale Industriemeistervereinigung zu grinden, gibt es mehrere Schritte, die wir als
Industriemeisterverband Deutschland, Landesverband oder aber auch gréRere Regionalvereinigung unternehmen
kénnen:
1. Interessenten identifizieren: Hier fir eine Liste von Industriemeistern und Fihrungskréften in der Region
erstellen, die Interesse an der Grindung einer neuen Vereinigung haben kénnten.
Alternativ auch an Unternehmen in der Region wenden und nach méglichen Mitgliedern suchen.

2. Grindungsversammlung einberufen: Interessenten zu einer Grindungsversammlung einladen, um die Grindung
der neuen Vereinigung zu diskutieren. Wahrend dieser Versammlung sollten die Ziele, die Struktur und die
Aktivitdten der Vereinigung diskutiert werden.

3. Grindungsdokumente erstellen: Nachdem die Ziele und Struktur der neuen Vereinigung definiert wurden,
werden die Grindungsdokumente erstellt, einschlie3lich der Satzung und der Beitragsordnung.

4. Beim zustdndigen Registergericht eintragen: Sobald die Grindungsdokumente erstellt wurden, missen diese
beim zustandigen Registergericht eingetragen werden. Im Vorfeld Gber die spezifischen Anforderungen fir die
Eintragung bei Ihrem Registergericht informieren.

5. Grindung bekanntmachen: Nach der Eintragung sofort die Grindung der neuen Vereinigung in der Region
bekannt machen, um weitere Mitglieder zu gewinnen. Zum Beispiel durch Pressemitteilungen, Social-Media-
Kampagnen oder durch die Organisation von Veranstaltungen.

6. Regelmafige Treffen organisieren: Organisieren von regelmaf3ige Treffen und Veranstaltungen, um die
Mitglieder der Vereinigung zu vernetzen und Uber aktuelle Themen zu informieren. Hierbei auch Schulungen und
Seminare organisieren, um die Weiterbildung der Mitglieder zu férdern.

IMV Deutschland: Neue Wege fir dir IMV setzen

In den letzten Jahren haben sich die Anforderungen an die Industriemeister in Deutschland stark veréandert. Neue
Technologien, Automatisierung und Globalisierung stellen neue Herausforderungen fir Industrieunternehmen dar, die
auch die Rolle der Industriemeister beeinflussen. Es ist daher wichtig, dass der Industriemeisterverband Deutschland
(IMV) seine Strategie anpasst, um den Bedirfnissen seiner Mitglieder gerecht zu werden und sie auf die Anforderungen
der modernen Industrie vorzubereiten.

Eine Mdglichkeit fur den IMV, seine Mitglieder zu unterstitzen, besteht darin, Schulungen und Zertifizierungen fir neve
Technologien und Prozesse anzubieten. Industriemeister missen in der Lage sein, die Vorteile neuer Technologien wie
Automatisierung, Robotik und kiinstliche Intelligenz zu verstehen und zu nutzen. Durch Schulungen und Zertifizierungen
kénnen Industriemeister ihr Wissen und ihre Fahigkeiten in diesen Bereichen verbessern und sich so als wertvolle
Mitarbeiter fir ihr Unternehmen positionieren.

Ein weiterer wichtiger Bereich, den der IMV ansprechen sollte, ist die Entwicklung von FGhrungskompetenzen.
Industriemeister missen nicht nur technisch versiert sein, sondern auch in der Lage sein, Teams zu leiten und zu
motivieren. Der IMV kénnte Schulungen und Kurse zu Themen wie Mitarbeitermotivation, Konfliktlédsung und
FUhrungsethik anbieten, um seinen Mitgliedern dabei zu helfen, ihre FGhrungsqualitéten zu verbessern.

Eine weitere Méglichkeit fir den IMV, seinen Mitgliedern zu helfen, besteht darin, Networking-Events und Konferenzen
zu organisieren, um den Austausch von Wissen und Best Practices zu férdern. Industriemeister kénnten so die
Méglichkeit haben, mit anderen Branchenexperten und Kollegen in Kontakt zu treten und von deren Erfahrungen zu
lernen.

SchlieRlich kénnte der IMV auch eine aktivere Rolle bei der Vertretung der Interessen der Industriemeister in der

Offentlichkeit und gegeniber politischen Entscheidungstragern spielen. Der Verband kénnte Stellungnahmen zu
wichtigen Themen abgeben und politische Entscheidungstrager iiber die Bedeutung der Industriemeister fir die

deutsche Wirtschaft informieren.

Insgesamt hat der Industriemeisterverband Deutschland eine wichtige Rolle bei der Unterstiitzung und Starkung der
Industriemeister in Deutschland. Indem er sich auf die Férderung von Schulungen und Zertifizierungen fir neuve
Technologien, die Entwicklung von Fihrungskompetenzen, das Networking und die Interessenvertretung konzentriert,
kann der IMV seine Mitglieder auf die Herausforderungen der modernen Industrie vorbereiten und dazu beitragen, dass
die deutschen Unternehmen wettbewerbsfahig bleiben.

Detlef-Michael Haarhaus



Neues vom Bachelor Professional

Warum dirfen Handwerksmeister gleichzeitig den Titel ,,Bachelor Professional* fihren und
Industriemeister leider noch nicht?

Handwerksmeister in Deutschland haben seit 2020 die Méglichkeit, neben ihrem Meisterbrief auch den Titel ,Bachelor
Professional" zu fihren. Der Grund dafir liegt in einer Gesetzesanderung, die es Handwerksmeistern erméglicht, ihre
praktischen Erfahrungen und Kompetenzen starker zu gewichten und gleichzeitig den Titel ,Bachelor Professional™ zu
erlangen.

Im Gegensatz dazu haben Industriemeister in Deutschland diese Méglichkeit noch nicht. Das liegt daran, dass es fir
Industriemeister bisher keine vergleichbare Gesetzesanderung gibt und dass die Industrie- und Handelskammern, die fur
die Anerkennung von Industriemeistern zusténdig sind, noch nicht bereit sind, den akademischen Grad des Bachelor
Professional zu vergeben.

Leider ist beim Industriemeister, wie bei allen anderen entsprechenden Fortbildungsabschlissen nach BBiG/HWO, nach
Rechtsauffassung des BMBF noch ein Handeln des Verordnungsgebers nétig, d.h. die neue Abschlussbezeichnung muss
durch eine Anderung der jeweiligen Fortbildungsordnung eingefihrt werden. Dabei ist aus Rechtsgrinden die Regelung
einer Ruckwirkung nicht méglich. Daher kénnen die neuen Abschlussbezeichnungen nur mit Inkrafttreten der jeweiligen
neuen Regelung und firr die auf der Grundlage der Neuregelung erworbenen Fortbildungsabschlisse vergeben werden.

Es gibt jedoch Initiativen, die sich fur die Anerkennung des Bachelor Professional fir Industriemeister einsetzen.

Diese Initiativen argumentieren, dass Industriemeister ebenso wie Handwerksmeister wertvolle praktische Erfahrungen
und Kompetenzen erwerben und dass ihre Qualifikationen auf einem &hnlich hohen Niveau wie die eines Bachelor-Grad
liegen.

Folgende wichtige Initiativen gibt es zurzeit in Deutschland:

1. Die Initiative "Bachelor Professional fUr alle Meister" des Bundesverbands der Freien Berufe. Diese Initiative setzt
sich dafir ein, dass alle Meister, einschlief3lich Industriemeister, die Méglichkeit haben sollten, den Bachelor
Professional zu erwerben.

2. Die ,Initiative Industriemeister Studium" des Industriemeisterverbands Deutschland e.V. Diese Initiative setzt sich
dafir ein, dass Industriemeister einen akademischen Abschluss erwerben kénnen, der ihren beruflichen
Kompetenzen und Erfahrungen entspricht.

3. Die "Allianz Industrie 4.0 Bayern" des Bayerischen Wirtschaftsministeriums. Diese Initiative fordert die
Zusammenarbeit zwischen Unternehmen, Hochschulen und anderen Organisationen, um die Kompetenzen der
Beschaftigten im Bereich Industrie 4.0 zu verbessern. Hierbei wird auch die Mdglichkeit einer Anerkennung des
Bachelor Professional fUr Industriemeister diskutiert.

4. Die "Initiative Bildungspartner NRW" des nordrhein-westfélischen Wirtschaftsministeriums. Diese Initiative férdert
die Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Unternehmen, um die Beschéftigten in Nordrhein-Westfalen im
Hinblick auf die Anforderungen der Digitalisierung und Industrie 4.0 zu qualifizieren. Auch hierbei wird Uber die
Méglichkeit einer Anerkennung des Bachelor Professional fur Industriemeister diskutiert.

Alle vier Initiativen setzen sich dafiir ein, dass die beruflichen Kompetenzen und Erfahrungen von Industriemeistern
starker gewirdigt werden und dass Industriemeister die Mdglichkeit haben sollten, einen akademischen Abschluss zu
erwerben, der ihren Fahigkeiten entspricht. Es bleibt abzuwarten, wie sich die Diskussion in diesem Bereich
weiterentwickeln wird.

Detlef-Michael Haarhaus



Vereinsrecht

Virtuelle Mitgliederversammlungen im Verein: Gesetz in Kraft getreten
Ein Artikel aus der Kategorie ,Recht" | gepostet von Vereins- und Stiftungszentrum e.V. am 28.03.23

Hybride bzw. rein virtuelle Mitgliederversammlungen kdnnen kinftig auch ohne Satzungsgrundlage stattfinden. Mit der
Verkindung des Gesetzes im Bundesgesetzblatt (BGBI) ist nun die erforderliche gesetzliche Anpassung vollzogen und
das ,Gesetz zur Ermdglichung hybrider und virtueller Mitgliederversammlungen im Vereinsrecht" ist am 21.03.2023in
Kraft getreten. Somit kommt das im Mai 2022 mit dem Gesetzesantrag des Freistaates Bayern begonnene Verfahren
zum Abschluss. Die Gesetzesinitiative beabsichtigte die teilweise UberfGhrung der wahrend der Pandemie getroffenen
Sonderregelungen in geltendes Vereinsrecht, welche ausnahmsweise die Durchfihrung virtueller
Mitgliederversammlungen gestatteten.

Die Neuregelung

Die vereinsrechtliche Vorschrift des § 32 Birrgerlichen Gesetzbuches (BGB) zur Beschlussfassung im Rahmen der
Mitgliederversammlung wurde durch folgenden Absatz ergénzt:

»(2) Bei der Berufung der Versammlung kann vorgesehen werden, dass Mitglieder auch ohne Anwesenheit am
Versammlungsort im Wege der elektronischen Kommunikation an der Versammlung teilnehmen und andere
Mitgliederrechte ausiiben kénnen (hybride Versammilung). Die Mitglieder kdnnen beschlief3en, dass kiinftige
Versammlungen auch als virtuelle Versammlungen einberufen werden kénnen, an der Mitglieder ohne Anwesenheit am
Versammlungsort im Wege der elektronischen Kommunikation teilnehmen und ihre anderen Mitgliederrechte ausiben
missen. Wird eine hybride oder virtuelle Versammlung einberufen, so muss bei der Berufung auch angegeben werden,
wie die Mitglieder ihre Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation ausiben kénnen."

Das Abhalten von Mitgliederversammlungen in hybrider Form kann bei der Berufung vorgesehen werden. Sollen
hingegen rein virtuelle Mitgliederversammlungen einberufen werden, muss, sofern es keine anderslautende
Satzungsregelung gibt, zuvor ein Beschluss der Mitglieder herbeigefihrt werden. Dieser Beschluss gilt dann nur fir
kunftige Versammlungen und kann sich entweder auf einzelne oder auf alle kiinftigen Veranstaltungen beziehen.

Ausiibung der Mitgliederrechte im Wege elektronischer Kommunikation

Bei der Einberufung einer hybriden oder virtuellen Versammlung muss angegeben werden, ,wie die Mitglieder ihre
Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation ausiben kénnen®. Zuléssig sind dabei nicht nur die Bild- und
TonuUbertragung bei der Verwendung von Videokonferenztechnik, sondern beispielsweise auch Telefonkonferenzen,
Meinungsaustausch per Internetdialog (,Chat") oder Abstimmungen per E-Mail.

Satzung kann anderweitige Regelung treffen

Die Regelung ist — auch, wenn sie im Gesetz steht — nicht in Stein gemeif3elt. Die Vorschrift gehdrt zu den sogenannten
~nachgiebigen Vorschriften" nach § 40 BGB. Das bedeutet, dass der Verein in der Satzung selbst festlegen kann, was im
Zusammenhang mit Beschlussfassung und Tagungsformat gelten soll. Sofern die Neuregelung mit der gelebten
Vereinspraxis nicht zusammenpasst, kann also eine alternative Vorgabe berdacht werden.

Gesetzesbeschluss:

Mitgliederversammlungen von Vereinen kénnen kinftig hybrid abgehalten werden
Ein Artikel aus der Kategorie ,Recht" | gepostet von Vereins- und Stiftungszentrum e.V. am 14.02.23

Virtuelle Mitgliederversammlungen waren spatestens aufgrund der behérdlich angeordneten Kontaktbeschrankungen der
vergangenen Jahre flaichendeckend in den Fokus geriickt. Allerdings stellte das Vereinsrecht bis dato konkrete formelle
Anforderungen an das Zustandekommen von Beschliissen der Mitgliederversammlung. Sofern die Satzung keine virtuellen
Mitgliederversammlungen erméglichte, musste die Zusammenkunft bzw. die Beschlussfassung grundsatzlich in Prasenzform
erfolgen. Da eine entsprechende Klausel in den Satzungen vieler Vereine fehlte, war eine Ad-hoc-Verlagerung von
Prasenzversammlungen in den digitalen Raum rein rechtlich nicht ohne weiteres méglich. Vielmehr bedurfte es



Sonderregelungen, welche ausnahmsweise die Durchfiihrung digitaler Versammlungen gestatteten — denn es ging um nichts
Geringeres, als um den Erhalt der Handlungsfahigkeit von Vereinen.

Nachdem diese Sonderregelungen zunéachst verlangert worden waren, kdnnen die bislang als Ausnahmen betrachteten
virtuellen bzw. hybriden Mitgliederversammlungen kiinftig auch ohne Satzungsgrundlage offiziell die Regel sein. So hat es nun
der Bundestag beschlossen und reagiert damit auf die ,,moderne" Lebensrealitat vieler Vereine.

Rechtsausschuss des Bundestages gibt Beschlussempfehlung ab

Am 09.02.2023 beschloss der Bundestag einen Gesetzesentwurf Gber die ,Erméglichung hybrider und virtueller
Mitgliederversammlungen im Vereinsrecht". Zuvor hatte der Rechtsausschuss zu eben diesem Entwurf eine
Beschlussempfehlung abgegeben. Unter Beriicksichtigung einiger Anpassungen gegeniber der urspriinglichen Fassung wird
die Vorschrift des § 32 des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) zur Mitgliederversammlung/Beschlussfassung nunmehr um
folgenden Absatz erganzt:

»Bei der Berufung der Versammlung kann vorgesehen werden, dass Mitglieder auch ohne Anwesenheit am Versammlungsort
im Wege der elektronischen Kommunikation an der Versammlung teilnehmen und andere Mitgliederrechte ausiiben kénnen
(hybride Versammlung). Die Mitglieder kdnnen beschlieRen, dass kinftige Versammlungen auch als virtuelle Versammlungen
einberufen werden kénnen, an der Mitglieder ohne Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der elektronischen
Kommunikation teilnehmen und ihre anderen Mitgliederrechte ausiben miissen. Wird eine hybride oder virtuelle
Versammlung einberufen, so muss bei der Berufung auch angegeben werden, wie die Mitglieder ihre Rechte im Wege der
elektronischen Kommunikation ausiiben kénnen."

Ausibung der Mitgliederrechte im Wege elektronischer Kommunikation moglich

In der Begriindung zur Beschlussempfehlung heif3t es (im Unterschied zum urspriinglichen Gesetzentwurf), dass die Ausiibung
der Mitgliederrechte auch im Wege ,jedweder geeigneten elektronischen Kommunikation" zugelassen werden kénnen soll.
Dies bezieht sich nicht nur auf die Bild- und Tonibertragung bei der Verwendung von Videokonferenztechnik, sondern umfasst
beispielsweise auch Telefonkonferenzen, Meinungsaustausch per Internetdialog (,Chat") oder Abstimmungen per E-Mail.
Somit soll den konkreten Verhaltnissen innerhalb des Vereins angemessen begegnet werden kénnen.

Weitere Einzelheiten zur Neuregelung

Anders als im Entwurf der Landerkammer bezieht sich die neue Regelung nicht nur auf den Vereinsvorstand, welcher
grundsatzlich fir die Einberufung der Mitgliederversammlung zusténdig ist. Laut Begriindung zur Beschlussempfehlung
erfolgte die Ausgestaltung so, dass sie auch fir andere mdgliche Einberufungsorgane gilt.

Sollen rein virtuelle Mitgliederversammlungen durch das zustandige Organ einberufen werden, soll, sofern es keine
entsprechende Satzungsregelung gibt, ein Beschluss der Mitglieder notwendig sein. Dieser Beschluss soll dann nur fir kiinftige
Versammlungen gelten und kann entweder fiir einzelne oder fiir alle kiinftigen Veranstaltungen gelten. Bei der Einberufung
einer hybriden oder virtuellen Versammlung muss angegeben werden, ,wie die Mitglieder ihre Rechte im Wege der
elektronischen Kommunikation ausiiben kénnen®.

Die neugefasste Regelung gilt ebenso fir mehrkopfige Vereins- oder Stiftungsvorstande. Die Vorgaben sind nur bedingt
verbindlich, da Vereine in ihren Satzungen hiervon abweichen knnen. Dementsprechend kdnnen beispielsweise hybride
und/oder rein virtuelle Mitgliederversammlungen ausgeschlossen werden kénnen.

Kontakt, Datenschutz und weitere Informationen:

Vereins- und Stiftungszentrume. V.
Erna-Berger-5tr. 5, 01097 Dresden

Tel.: 0351-2067000 - Fax: 0351-20670019
Homepage: www.vereine-stiftungen.de
Email: mail@vereine-stiftungen.de




Industriemeister

Was ist typisch fir einen Industriemeister?

Ein Industriemeister ist in der Regel eine Person, die in
derIndustrie arbeitet und eine Fihrungsposition innehat.
Typischerweise hat ein Industriemeister eine technische
Ausbildung, die es ihm ermdglicht, in einem
Produktionsumfeld zu arbeiten. Zu den typischen
Aufgaben eines Industriemeisters kdnnen gehéren:

o Uberwachung und Steuerung der Produktion:
Ein Industriemeister ist oft dafur verantwortlich,
die  Produktion zu  Uberwachen und
sicherzustellen, dass sie reibungslos verlduft. Er
sorgt dafir, dass die Mitarbeiter ihre Aufgaben
erfillen und dass die Produktionsziele erreicht
werden.

e Fihrung und Schulung von Mitarbeitern: Ein
Industriemeister hat oft eine Fihrungsrolle und
ist for die Schulung und Weiterentwicklung
seiner Mitarbeiter zustandig. Er sorgt dafir, dass
sie die notwendigen Fahigkeiten besitzen, um
ihre Arbeit erfolgreich auszufihren.

e Qualitdtskontrolle: Ein Industriemeister ist oft
dafur verantwortlich, sicherzustellen, dass die
Produkte, die produziert werden, den
Qualitatsstandards entsprechen. Er iberwacht
die Produktionsprozesse und stellt sicher, dass
die Produkte den Anforderungen entsprechen.

e Planung und Organisation: Ein Industriemeister
plant oft die Produktion und organisiert die
Ressourcen, um sicherzustellen, dass die
Produktionsziele erreicht werden. Er plant die
Arbeitsschritte, die bendtigten Ressourcen und
die Zeit, die fur die Produktion benétigt wird.

e Kommunikation:

Ein Industriemeister kommuniziert oft mit
anderen Abteilungen und Personen innerhalb
und aufBerhalb des Unternehmens. Er muss in
der Lage sein, Informationen klar zu
kommunizieren und effektiv mit anderen zu
interagieren.

Ein Industriemeister spielt also eine wichtige Rolle in der

Produktion und im Unternehmen insgesamt. Er hat

FUhrungsaufgaben und ist fur die Sicherstellung eines

reibungslosen Produktionsablaufs verantwortlich.

Frank Fischer IMV Flensburg

Wie wird man Industriemeister?

Um Industriemeister zu werden, gibt es verschiedene
Wege. In der Regel wird jedoch eine abgeschlossene
Berufsausbildung in einem gewerblich-technischen oder
handwerklichen  Beruf sowie eine zweijahrige
Berufserfahrung in der Industrie vorausgesetzt.

Um die Qualifikation als Industriemeister zu erwerben,
gibt es verschiedene Maoglichkeiten. Eine héaufige
Variante ist der Besuch einer Weiterbildung zum/zur
Industriemeister/in. Diese Weiterbildungen werden von
verschiedenen Bildungseinrichtungen angeboten, wie
zum Beispiel von Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern oder privaten Bildungstragern.

Die Weiterbildung zum Industriemeister dauert in der
Regel mehrere Monate bis hin zu zwei Jahren.
Sie besteht aus theoretischen und praktischen
Lerneinheiten und schliet mit einer Prifung ab.
In  der Weiterbildung werden Themen wie
Betriebswirtschaft, Arbeitsorganisation, Mitarbeiter-
fuhrung, Qualitdtsmanagement und Produktions-
prozesse behandelt.

Neben der Weiterbildung gibt es auch die Méglichkeit,
eine Fortbildung zum Industriemeister auf der Basis von
beruflichen Kenntnissen und Erfahrungen (sogenannte
"Externe Qualifikation") zu absolvieren.

Hierbei wird die individuelle Berufserfahrung des
Bewerbers bewertet und geprift, ob diese den
Anforderungen eines Industriemeisters entspricht.

Zusammenfassend kann man sagen, dass man
Industriemeister werden kann, indem man eine
abgeschlossene Berufsausbildung in einem gewerblich-
technischen oder handwerklichen Beruf sowie
mehrjéhrige Berufserfahrung in der Industrie besitzt und
eine entsprechende Weiterbildung oder Fortbildung
absolviert.

Sybille Harms RiFF Hamburg



Digitalisierung

Was bedeutet der Begriff Digitalisierung?

Der Begriff Digitalisierung beschreibt den Prozess der Umwandlung von analogen
Informationen in digitale Formate. Dabei werden analoge Daten wie Texte, Bilder, Videos
oder Audioaufnahmen in bindre Codes umgewandelt, die dann auf Computern oder
anderen digitalen Gerdten gespeichert, verarbeitet und iibertragen werden kénnen.

Die Digitalisierung hat in den letzten Jahren immer mehr Bereiche unseres Lebens erfasst
und verandert. Sie betrifft nicht nur die Informations- und Kommunikationstechnologie,
sondern auch andere Branchen wie zum Beispiel die Industrie, die Logistik, das
Gesundheitswesen oder den Handel.

Durch die Digitalisierung werden Arbeitsprozesse effizienter und schneller, es entstehen

neue Produkte und Dienstleistungen und es ergeben sich neue Moglichkeiten der
Kommunikation und Zusammen-arbeit.

Die Digitalisierung bringt aber auch neue Herausforderungen mit sich, wie zum Beispiel den Schutz persénlicher Daten,
die Bewaltigung von Cyber-Kriminalitdt oder die Frage nach der Verantwortung von kinstlicher Intelligenz. Es ist daher
wichtig, die Chancen und Risiken der Digitalisierung kritisch zu reflektieren und eine ethische und sozialvertragliche

Gestaltung voranzutreiben.

Maren Kanowski IMV Flensburg

Was ist mit Industrie 4.0 gemeint?

Industrie 4.0 ist ein Begriff, der die vierte industrielle
Revolution beschreibt.
Es geht dabei um die umfassende Digitalisierung und
Vernetzung von Produktionsprozessen und die damit
einhergehende Verdnderung von Geschéftsmodellen
und Arbeitsprozessen.

Im Kontext von Industrie 4.0 werden Produktions-
prozesse durch den Einsatz von digitalen Technologien
wie zum Beispiel Sensoren, Robotern, 3D-Druckern,
kinstlicher Intelligenz und dem Internet der Dinge (loT)
automatisiert und miteinander vernetzt. Dadurch
entstehen neue Mdglichkeiten der Steuerung,
Uberwachung und Optimierung von Produktions-
ablaufen.

Die Vernetzung von Maschinen und Gerdten erméglicht
auch die Sammlung von grof3en Datenmengen, die durch
Big-Data-Analysen genutzt werden kénnen, um
Produktionsprozesse zu optimieren oder um neue
Produkte und Dienstleistungen zu entwickeln.

Industrie 4.0 hat weitreichende Auswirkungen auf die
Wirtschaft und Gesellschaft. Es verandert die Art und
Weise, wie wir produzieren, arbeiten und leben.
Unternehmen missen sich auf die neuen Technologien
einstellen und ihre Geschaftsmodelle anpassen, um
8

wettbewerbsfahig zu bleiben. Gleichzeitig ergeben sich
auch  Chancen fiur neue Arbeitsplatze und
Geschéftsfelder.

Nele Grenz IMV
Flensburg
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Aus den Vereinigungen

RiFF Hamburg (Regionalgruppe innovativer Fach- und Fihrungskrafte fir Hamburg)

Kurzbericht von unserer Griindungsfeier

Am 12.12.2022 wurde in der Region Hamburg-Harburg die Grindungsfeier der neuen Regionalgruppe innovativer Fach-
und Fihrungskrafte fur Hamburg gefeiert, die ab Januar 2023 auch Mitglied in der Industriemeistervereinigung
Landesverband Nordwest und im Industriemeisterverband Deutschland sind. Uber 5o Teilnehmer (Mitglieder und Géste)
kamen zusammen, um die Grindung zu feiern und sich Gber zukinftige Aktivitdten und Initiativen auszutauschen.

Unsere Regionalgruppe hat das Ziel, die beruflichen Perspektiven der Fach- und Fihrungskréfte zu verbessern und ihre

Interessen in der Region zu vertreten.

Die Grindungsfeier war ein grof3er Erfolg und bietet den Mitgliedern eine Gelegenheit, sich zu vernetzen und ihre

beruflichen Perspektiven zu verbessern.

Fir den Vorstand Sybille Harms

IMV Flensburg: Grindungsfeier

Die Industriemeistervereinigung Libeck hat am
vergangenen Wochenende ihre Grindungsfeier
gefeiert. Uber 100 Industriemeister aus der Region
Libeck kamen zusammen, um die Grindung des neuen
Vereins zu feiern und ihre Unterstitzung zu zeigen.

Die Grindungsfeier begann mit einer Begriisung durch
den Griindungsvorsitzenden, der die Ziele und Visionen
der Vereinigung vorstellte. Der Zweck des Vereins ist es,
die Interessen der Industriemeister in der Region Lubeck
zu vertreten und die beruflichen Perspektiven der
Mitglieder zu verbessern.

Die Feier war ein grof3er Erfolg und bot den
Teilnehmern eine Gelegenheit, sich kennenzulernen und
ihre Erfahrungen und Ideen auszutauschen. Es gab
zahlreiche Diskussionen ber die zukinftigen
Aktivitdten und Initiativen des Vereins sowie iiber die
Méglichkeiten zur Weiterbildung und beruflichen
Entwicklung.

Ein weiteres Highlight der Feier war die Keynote-Rede
von einem Industrieexperten, der Uber die aktuellen
Herausforderungen und Chancen in der Branche sprach.
Die Teilnehmer waren sehr beeindruckt von der
Expertise des Redners und schatzten die Gelegenheit,
von einem Fachmann zu lernen.

Wihrend der Feier wurden auch die
Grindungsmitglieder der Vereinigung vorgestellt und
geehrt. Sie erhielten Urkunden und Auszeichnungen fir
ihr Engagement und ihre Beteiligung an der Grindung
des Vereins. Die Mitglieder zeigten ihre Anerkennung

und Dankbarkeit fur die harte Arbeit, die diese
Grindungsmitglieder geleistet hatten.

Die Grindungsfeier war auch eine Gelegenheit fir die
Teilnehmer, sich zu vernetzen und neue Kontakte zu
knipfen. Es gab viele Gelegenheiten zum Networking
und zum Austausch von Kontaktdaten, was den
Teilnehmern helfen wird, ihre beruflichen Perspektiven
zu verbessern.

Am Ende der Feier gab der Grindungsvorsitzende eine
Zusammenfassung der Veranstaltung und stellte die
nachsten Schritte vor. Er ermutigte die Mitglieder, sich
aktiv am Verein zu beteiligen und ihre Ideen und
Vorschldge einzubringen, um den Verein weiter
voranzubringen.

Die Grindungsfeier der Industriemeistervereinigung
Libeck war ein grof3er Erfolg und ein wichtiger Schritt
fur die Industriemeister in der Region. Der neue Verein
wird dazu beitragen, die Interessen der Mitglieder zu
vertreten und die beruflichen Perspektiven zu
verbessern. Wir freuen uns auf die zukinftigen
Aktivitdten und Initiativen der Vereinigung und
winschen ihnen viel Erfolg in der Zukunft.

FUr den Vorstand Nele Grenz



Interessantes mal verstandlich

IMV Kassel: Smart Home

Technische Verfahren und Systeme, die zur Gebdudeautomation in Wohnungen und Hausern verwendet werden, werden
allgemein mit dem Oberbegriff Smart Home versehen. Im Mittelpunkt stehen die Erhéhung der Wohn- und Lebens-
qualitét, die effizientere Energienutzung sowie die Sicherheit durch vernetzte elektronische Systeme und Geréte.

Bei den Systemen und Geraten kann es sich beispielsweise um Lichtquellen, Heizungsthermostate, Kihlschranke oder
auch Waschmaschinen handeln, die entweder untereinander vernetzt sind oder sich durch Anbindung an eine
Steuerzentrale in automatisierte Steuerungsabldufe einbinden lassen.”

Wie den einleitenden Worten zu entnehmen ist, sind die Einsatzgebiete der Smart Home Systeme enorm breit gefachert
und es ldsst sich keine eindeutige Abgrenzung vornehmen.

Im Folgenden soll auf die zentralen Punkte Energieversorgung und Energiepreise eingegangen werden, da die
Hausautomatisierung mittels Smart Home Systeme insbesondere durch die gestiegenen Energiepreise sowie die
eingetretene Inflation eine grof3e Bedeutung erlangt hat. Durch eine sinnvolle Vernetzung von Solartechnik auf dem Dach,
dezentralen Energieerzeugern (z. B. Windradern), Energiespeichern, Haushaltsgeraten oder der Ladeeinrichtung von
Elektroautos lasst sich intelligent steuern, welche Verbraucher wann Energie aus dem Stromnetz entziehen. So kénnen
beispielsweise Warmepumpen bei Energieiberschuss Heizungs- und Brauchwasser auf Vorrat temperieren oder das
Elektroauto zu einem besonders giinstigen Tarif aufladen.*

Die nachstehende Abbildung soll die prinzipielle Interaktion von Geraten/Systemen des Smart Home darstellen, in deren

Mittelpunkt die Steuerzentrale der gesamten Hausautomatisierung steht.

Solarzellen auf
dem Dach

Ladeeinrichtung Steuerzentrale der Haushaltsgeréte

Elektroauto Hausautomatisierung

We r Heizungsanlage

hatte das
gedacht!?

Carsten Niemeier

! Vgl. Wikipedia, Smart Home, URL: https://de.wikipedia.org/wiki/Smart_Home [Stand: 19.02.23].
2

10

Vgl. Smart Homes Magazin von Plugged Media GmbH, Ausgabe 1 Januar/Februar 2023.



Ehrung

Auf der Veranstaltung ,,Abend fir Technik" wurde Dieter Kocab geehrt

Anlasslich der sehr interessanten, spannenden und kurzweiligen Veranstaltung ,Abend der Technik" im Forum der
Frankenberger Hans-Viesmann-Schule, wurde Dieter Kocab am 7. Dezember 2022 zum Ehrenvorsitzenden des
Industriemeister-Landesverbandes Sudwest ernannt.

In Anerkennung fir seine Verdienste Uberreichte Friedhelm Apelt, Mitglied des Vorstandes Sudwest der
Industriemeistervereinigung, die Urkunde.

In seiner Laudatio betonte Apelt, dass Kocab seit vielen Jahren eine Unterstitzung der Industriemeister-vereinigung sei,
besonders als langjahriger Vorsitzender der Vereinigung Frankenberg und als 1. bzw. 2. Vorsitzender im Landesverband
Sudwest.

Erhabe viel geleistet und angeschoben, vor allem habe er sich immer fir lebenslanges Lernen und Informieren eingesetzt.
HierfUr wolle er sich bei Kocab herzlich bedanken.

Weiter ging der Abend mit einem Vortrag von Prof. Dr. Ing. Emil Schubert, technischer Geschaftsfuhrer der Firma Abicor-
Binzel aus Buseck; hierbei handelt es sich um ein Unternehmen der Schweif3 - und Schneidebranche.

Seinem Vortrag ber die Bedeutung des SchweifRens schloss sich ein Vortrag von Dieter Kocab iiber das Thema ,Technik™ an
und letztlich gab es auch noch Praxis-Vorfihrungen in der Werkstatt der Hans-Viessmann-Schule.

Zuvor hatte HVS-Schulleiter Klaus Létzerich die Zuhérer begrif3t und darauf hingewiesen, dass Deutschland erstklassig
ausgebildete Fachkrafte, vor allem im Bereich der Technik, benétigt.

Anlasslich des 20-jahrigen Bestehens der Hans-Viessmann-Schule Gberreichte der Vorsitzende der

Fordervereinigung, Frank Maurer, eine Spende fir die Anschaffung der neuen Soft- und Hardwareplattfom ,Tulip* an
Schulleiter Létzerich. Nach einem Gruwort des Frankenberger Burgermeisters, Ridiger Hel3, ging der Abend zu ende.

Gertrud Koénig
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Berufe der Zukunft

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Heute werden immer mehr Lebensmittel maschinell hergestellt.

Die Fachkraft fur Lebensmitteltechnik arbeitet in den verschiedenen Prozessschritten von der Rohstoffkontrolle bis zum
fertigen Produkt, einschlief3lich Qualitatskontrolle.

Aussehen, Geschmack und Geruch einer Ware sind wichtige Indikatoren, fir das die Fachkrafte sensibilisiert werden.

Technisches Verstandnis ist von Vorteil, weil in der Produktherstellung ggfs. mit Anlagen wie Pumpen, Mihlen,
Forderbandern usw. gearbeitet werden muss.

Eine spatere Weiterqualifizierung zum/zur staatl. gepr. Lebensmitteltechniker/-in oder IHK Industriemeister/-in
Lebensmittel ist moglich.

Voraussetzungen:

es ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe jedoch iiberwiegend Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Ausbildungsverfahren:

3 Jahre duale Ausbildung in der Industrie, gute Mathe-, Physik- und Chemiekenntnisse sind von Vorteil.
Berufsschulbesuch.

todo’s:

es werden industriell gefertigte Nahrungsmittel hergestellt.

Dazu gehdren auch z. B. Getranke nach vorgegebener Rezeptur und Prozessablaufen.
Einsatzmdglichkeiten:

e inBetrieben derFisch-, Fleisch-, Obst- und Gemiiseverarbeitung
e inindustriellen Backereien

e in Molkereibetrieben

e inderindustriellen Herstellung von Sif3waren und Babynahrung
e inderGetrankeindustrie

Keyfacts Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

~ Ausbildung N Softskills
— ) Duale Ausbildung in der Lebensmittel- \ - Teamf3higkeit
. industrie \ 7 - Zeitmanagement
) { _ Belastbarkeit
- Sorgfalt

mr———  Bevorzugte Studiengange
Durchschnittliches Jahresgehalt
ca. 29.000 €

(
Jplinl
>

Zusatz-Know-how ~__{") Ahnliche Berufe
qu' - Hygienevorschriften ? _ Bécker
1 () - Koch

[ \ _ Lebensmittelrecht
h . - Materialwirtschaft
o _ Prozessmanagement

\/~ — SuBwarentechnologe
' _ Fachkraft fir Fruchtsafttechnik

Gertrud Konig
Industriemeisterverband Deutschland e.V.
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SHOPPEN, SPAREN, GUTES TUN

Kostenfreie online Rabattplattform

1. Einkaufskooperation speziell mit lhren Wunschprodukten
und einer groRen Auswahl an Marken wie z.B. Sennheiser,
Otto, Butlers, Karstadt Sports, Tom Tailor, Tchibo, u.v.m.

2. Unterstitzen Sie gemeinnutzige Projekte durch Einkaufe
uber die Plattform

3. DSGVO konforme Umsetzung - eingekauft wird direkt bei
den Markenanbietern

4. keine Set-up- oder Fixkosten fiir Sie als Vereinsmitglied

1 sennweisen  OTTO  gutieks  DSPORTS TomTAILOR o

Tchibe

Jetzt registrieren unter
https://imv-deutschland.mitglieder-benefits.de/registration

in Zusammenarbeit mit

?;3
e . (& MITBLIEDERBENEFITS




